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Educador Clinico del Siglo XXI
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"; Quién influyé mas en su formacién
profesional y qué caracteristicas tenia?"
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Objetivos del Curso

Al finalizar los
participantes
podran:

Aplicar principios de
aprendizaje de
adultos.

Desarrollar
habilidades de
facilitacion.

Utilizar liderazgo
educativo.Thursday,
October 22, 2026

J

Diferenciar mentoria
y coaching.

Aplicar estrategias
de
retroalimentacion.

J
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Desafios Actuales de la Educacion en Salud

Cambios

* |A generativa

Aprendizaje hibrido
Sobrecarga de informacion
Competencias profesionales
Generacion Z
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De Experto Clinico a Educador

Ser experto clinico # ser excelente docente

Competencias Docentes

Comunicacion
Facilitacion
Liderazgo
Evaluacion
Mentoria

ACADEMIA
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;. Como Aprenden los Adultos?

Malcolm Knowles

Principios:

Necesidad de saber
Autonomia
Experiencia previa
Relevancia
Aplicacion inmediata

ACADEMIA
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Andragogia en Ciencias de la Salud

Aplicacion Clinica
Casos reales
Simulacion
Debriefing
Discusion clinica
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Aprendizaje Experiencial
Kolb

1. Experiencia

2. Reflexion

3. Conceptualizacion
4. Experimentacion
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Ciclo de Kolb y Simulacién

Circular
Experiencia — Reflexion — Conceptualizacion — Aplicacion
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El Docente Facilitador

Ya no es:
« Conferenciante
« Fuente Unica de informacion

Es:

« Guia

« Facilitador

« Disenador de experiencias

ACADEMIA
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Caracteristicas del Facilitador

 Escucha activa
 Curiosidad

* Preguntas efectivas
* Flexibilidad
 Empatia

ACADEMIA



Modulo: Docente Facilitador, Gestor del Aprendizaje,
Liderazgo Educativo, Mentor y Coach en las
Profesiones de la Salud

El Poder de las Preguntas

Malas preguntas:
« Si/No

Buenas preguntas:
« . Qué evidencia respalda su decision?
« +Qué alternativa consider6?
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Promoviendo Pensamiento Clinico

Estrategias

* Think Aloud

* Preguntas Socraticas
* Mapas conceptuales
« Casos clinicos

ACADEMIA
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Seguridad Psicoldgica
Concepto de Amy Edmondson
Los alumnos pueden:
 Equivocarse

* Preguntar

 Reflexionar

Sin temor al juicio.
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Gestion del Aprendizaje

Funciones
* Planificar
« Qrganizar
 Facilitar
 Evaluar
* Mejorar

ACADEMIA
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Diseno Instruccional

Preguntas Clave

« ¢ Qué quiero que aprendan?

e ¢;COmo aprenderan?

« ;Como demostraran aprendizaje?

ACADEMIA
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Alineacion Constructiva
Biggs y Tang

OBJETIVOS

!
ACTIVIDADES

!
EVALUACION
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Taxonomia de Bloom Revisada

 Recordar
 Comprender
« Aplicar
 Analizar
 Evaluar
 Crear
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Liderazgo Educativo

Definicion
Influir positivamente en el aprendizaje y desarrollo de otros.
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Liderazgo Transformacional

Componentes

* |nspiracion

* Motivacion

* [nfluencia idealizada

« Consideracion individual

ACADEMIA
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Inteligencia Emocional

Daniel Goleman

« Autoconocimiento

* Autorregulacion

* Motivacion
 Empatia

« Habilidades sociales

ACADEMIA
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Liderando el Cambio Educativo

Barreras
 Resistencia
e Cultura
 Recursos

Estrategias

« Comunicacion
« Participacion
« Capacitacion

ACADEMIA
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Introduccion a la Mentoria
;. Qué es?

Relacion de apoyo orientada al desarrollo profesional.
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Funciones
del Mentor
|
[ [ | |
: ., . . Desarrollo
Orientacion Patrocinio Networking .
académico
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Mentoria Académica Exitosa

Caracteristicas
« Confianza

* Credibilidad
» Disponibilidad
 Respeto



Modulo: Docente Facilitador, Gestor del Aprendizaje
Liderazgo Educativo, Mentor y Coach en las
Profesiones de la Salud

Introduccién al Coaching

Qué NO es
« Dar consejos
» Resolver problemas

Qué es
 Facilitar descubrimiento

> ACADEMIA
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Modelo GROW

G = Goal

R = Reality

O = Options

W = Way Forward

ACADEMIA
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Coaching en Educacion Clinica

Ejemplo:
« Residente con bajo desempernio.
« Aplicacion del modelo GROW.
G = Goal
R = Reality
O = Options
W = Way Forward

> ACADEMIA
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Mentor vs Coach

Mentor ____________Coach

Comparte experiencia Facilita descubrimiento

Relacion larga Relacion especifica

Consejero Facilitador
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Retroalimentacion Efectiva (Feedback)

Caracteristicas
« Especifica
* Oportuna
 Observacional
 Accionable
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Modelo R2C2

* Relationship
* Reaction

« Content

« Coaching
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Caso Integrador

Escenario
Residente reporta dificultades en liderazgo durante crisis clinica.

Determinar:

« ¢ Facilitacion?
« ;Mentoria?

» ¢Coaching?

» ¢Liderazgo?

ACADEMIA



Modulo: Docente Facilitador, Gestor del Aprendizaje, g |

Liderazgo Educativo, Mentor y Coach en las ACADEMIA
Profesiones de la Salud

Plan de Accion Individual
Complete:

« Como facilitador mejoraré:
« Como mentor:

« Como coach:
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Conclusiones

El Educador Clinico Moderno
- Facilita

Lidera

- Gestiona

- Acompana

- Desarrolla personas
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Conclusiones

"La verdadera excelencia docente no consiste en
transmitir conocimiento, sino en transformar
profesionales."
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