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I. DESCRIPCION DEL MODULO

Este mddulo profundiza a partir de lo visto en las primeras clases, aspectos de curriculum, de calidad de
educaciony de las actividades clinicas. Se muestran las nuevas tendencias curriculares y especialmente
lo que es Educacion Basada en Competencias y como implementar procesos estandarizados que
aseguren los resultados planteados y especialmente la Seguridad del Paciente.

Se analiza el desarrollo curricular desde una mirada sistémica orientada a logros y competencias
profesionales, integrando la seguridad del paciente, la Interprofesionalidad, la equidad y el uso
responsable de tecnologias.

Se plantea el roly evidencia creciente de la neurociencia en los procesos formativos, siendo aun un area
poco abordada en proyectos formativos.

Por ultimo, en el médulo se entrega y reflexiona sobre herramientas conceptuales y practicas necesarias
para el disefo, desarrollo e implementacion de programas formativos en el ambito de salud.
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Il. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Al finalizar el mdédulo, el participante sera capaz de:

e |dentificar la evolucidn, el contexto, los cambios y las tendencias globales de los curriculum de
carreras de salud de pre y posgrado, asociados con acreditaciones y procesos de mejora
continua.

e |dentificar el valor e importancia de las practicas clinicas/ asistenciales como una metodologia
estandarizaday planificada para la formacidn de calidad de los profesionales de salud
vinculada con el proyecto curricular y que garantice la Seguridad del Paciente

e Elaborarresultados y objetivos de aprendizaje medibles y aplicables para el desarrollo de
experiencias de aprendizaje que garanticen logros y cambios de las conductas y desempefios
de los aprendices.

e Diferenciar acreditacién, certificacidon y rankings internacionales, y explicar de qué manera la
evaluacion institucional y la participacién docente pueden aportar evidencias para la mejora
curricular en ciencias de la salud.

o Realizar feedbacky reflexion guiada desde la teoria a la practica, mostrando coherencia con el
desarrollo progresivo y pertinente del pensamiento del estudiante hasta llegar a los dominios
establecidos en los programas.

e Desarrollar criterios pedagdégicos para seleccionar, implementary evaluar tecnologias en la
formacioén de profesionales de la salud, preservando la participacidon cognitivay la
responsabilidad humana en el proceso de aprendizaje.

Ill. CONTENIDOS

3.1 Acreditacién, certificaciones ranking, como aporta al curriculum
e Calidadyaseguramiento de la calidad en educacion superior: Perspectivas y ejemplos de
América Latina.
e Acreditacion, certificacion y rankings: diferencias, finalidades y limitaciones
e Roldeleducador en los procesos de acreditacion y mejora curricular

3.2 Rol e integracién de la docencia clinica temprana, optimizando las experiencias de aprendizaje

e Competencias del educador
e Retosysoluciones
e Pasos deintegracion de las rotaciones

3.3 Curriculum como proceso. Modelos curriculares, pre y posgrado. (Pendiente docente)

e Antecedentes, actualidad y futuro
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e Competencias basadas en educaciény evaluacion
e Teorias educativas que propician el proceso de seguimiento y consolidacion

3.4 (a) Objetivos y resultados. Disenando objetivos

]

e Fundamentosy transicion conceptual de “objetivos de ensefianza” a “resultado de aprendizaje’
e Estructuratécnicay taxonomias adaptadas en el disefio de objetivos.

e Criterios de calidad en el disefio de objetivos (SMART).

e Principio de alineacién constructiva (Biggs) y su coherencia curricular obligatoria.

e Errores frecuentes en el disefio de objetivos y el anélisis de su correccién.

3.4 (b) Feedback y reflexiéon guiada en educacion en salud: fundamentos y estrategias para la practica
docente

e Feedback como proceso formativo: fundamentos, propdsitos y caracteristicas de una
retroalimentacion efectiva, orientada a la mejora del desempefio y la autorregulacion del
aprendizaje.

o Reflexion guiada como estrategia pedagdgica: exploracion estructurada de experiencias,
decisiones, razonamientos y emociones para favorecer el aprendizaje y el desarrollo profesional.

e Diferenciasyrelaciones entre feedback, reflexion guiaday debriefing: propdésitos, caracteristicasy
contextos de aplicacion en la educacion en ciencias de la salud.

e Procesos cognitivos, metacognitivos y emocionales implicados en el aprendizaje: su relacion con
la interpretacion del feedback, la reflexidn critica y la autorregulacion.
Disefioy aplicacidn de estrategias docentes: planificacion de actividades de feedback y reflexion
guiada, formulacion de preguntas orientadoras y aplicacion en situaciones de ensenanza clinica

3.5 Estrategias y Metodologias educativas para un curriculum innovador

e Estrategias para el disefio de un curriculum innovador.

e Cambio en el paradigma de la docencia en ciencias de la salud.
e Integracion curricular (ciencias basicas v/s practicas clinicas).
e Metodologias activas e innovacion didactica.

3.6 ;Como integrar la IAy las tecnologias en la formacidén de profesionales de la salud sin debilitar el
pensamiento critico, el razonamiento clinico y la autonomia del estudiante?

e Tecnologias educativas en ciencias de la salud: oportunidades, limitaciones y criterios
pedagdgicos para su seleccidn e integracion en experiencias formativas.

e Inteligencia artificial, pensamiento critico y razonamiento clinico: implicaciones de la asistencia
tecnoldgica sobre los procesos cognitivos, la toma de decisiones y la autonomia del estudiante.
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Disefoy evaluacion de experiencias formativas mediadas por tecnologias: estrategias para
preservar la participacion activa del estudiante y valorar el logro de los resultados de aprendizaje.

IV. METODOLOGIAS

Clases participativas face to face y didlogo académico: Actividad virtual con sus camarasy
audios activos. Se brinda un marco tedérico basado en evidencia actualizada y experiencia
docente con preguntas dirigidas y abiertas a los participantes.

Exposicion dialogaday preguntas de activacion

Analisis y discusion de casos. Se entrega un caso pequeno para trabajo individual o grupaly se
presenta al grupo para llegar a consensos o propuestas fundamentadas.

Reflexiones guiadas a partir de un tema con propdsito definido y planificado se discute,
fundamentay se cierra con evidencia.

Lecturas: se trata de material bibliografico de apoyo al aprendizaje y logro de objetivos
Recursos audiovisuales y actividades asincrénicas en Sl Hub. Es la plataforma de Sl academia
que ofrecerd recursos para el estudiante

V. EVALUACION DEL APRENDIZAJE. (Propuesta aun en desarrollo)

Actividad evaluativa Ponderacion Criterios / evidencia

Sesion 1 Formativa

Sesidn 2 Sumativa 10 % Presentacion breve
Sesidon 3 Sumativa 30 % Trabajo individual
Sesidn 4a %

Sesion 4b Formativa %

Sesiéon 5 %

Sesion 6 Formativa %

VI. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia fundamental
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