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Descripción generada automáticamente]PAUTA DE OBSERVACIÓN PRÁCTICA DEBRIEFING
	Criterio
	Comentarios

	1. Que modelo o modelos de debriefing observaron

	

	2. Se hizo explícito en la bienvenida del debriefing: agradecimiento, el ambiente psicológico protegido y seguro,  parte de los códigos de ética, el tiempo a considerar y la dinámica del debriefing

	

	3. Se identificaron las etapas del debriefing

	

	4. Se cumplieron las fases, es decir quedo claro  “ de que hablábamos y que estábamos en la misma página” . ¿Se analizó elementos del objetivo técnico y el no técnico y se concluyó lo que “ estuvo bien y lo que debe mejorar” con la participación de todos , fue la fase más larga? ¿Se cierra o resume con lo que se llevan para aplicar en el futuro?

	

	5. ¿Identifico preguntas cerradas? Si es si; ¿cómo las haría guiadas hacia una discusión abierta?
	

	6. ¿Se observó una conversación fluida y  lógica entre los participantes y el facilitador?
	

	7. ¿El facilitador guio la conversación dejando el mayor tiempo de la discusión disponible para la reflexión entre los participantes?
	

	8. Mencione elementos del estándar proceso de debriefing que se utilizaron en esta práctica
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